
 
 

FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste Saisonnier  

Filière/Catégorie/Grade  Filière Animation – adjoint d’animation – cadre C 

Affectation/Position hiérarchique 
Syndicat Mixte d’Aménagement Touristique du Bocage Bourbonnais 

Placé sous l’autorité de la Directrice Générale des Services 

Missions du poste 

Sous l’autorité de la directrice générale des services et en lien direct avec l’équipe du plan d’eau, le saisonnier aura pour missions : 

• La location de différents matériels de jeux et nautiques (pédalos, paddles, …), 

• La gestion de la caisse, 

• L’entretien quotidien du matériel dédié et du local, 

• Toute autre tâche ponctuelle en soutien aux équipes. 

 

Actions et tâches principales du poste 

Le saisonnier aura pour mission d’accueillir les familles et les touristes qui souhaitent pratiquer une activité nautique. Il gèrera le parc 

nautique tout au long de la chaîne de location. Il devra s’assurer de la mise en sécurité des pratiquants : maîtrise de la nage, gilets de 

sauvetage, consignes de sécurité, directives éventuelles du BNSSA présent sur le site. 

Il gèrera les paiements des locations et les actes liés : émission des factures, temps de location, précautions d’usage 

Chaque fin de journée, il assurera un entretien des matériels et informera l’équipe permanente du site d’éventuels dysfonctionnements, 

avaries, il comptera la caisse avec un agent permanent et remettra la recette contre un bon signé. 

Il pourra également être amené à effectuer d’autres tâches sur le site fonction des besoins. 

 

Relations hiérarchiques  Directrice Générale des Services 

Relations fonctionnement interne 
- Agents permanents du site 

- Elus du SMAT 

Relations fonctionnement externe 

 

- Habitants 

- Associations, entreprises 

- Touristes 

- Communes 

Savoirs faire/Savoir être 

Poste saisonnier du 06 juillet au 31 août 2021 

Personne majeure  

Capacité d’organisation, discrétion 

Travail physique 

Rigueur, disponibilité 

Capacité d’adaptation 

Autonomie  

Poste basé au plan d’eau de la Borde à Vieure 

35 heures par semaine du mardi au dimanche   

 
Envoyer le CV et la lettre de motivation à contact@ccbb.fr avant le 28 juin 2021 - midi  


